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Redegjgrelse om innfgring av gieldende varslingsrutine:

Retningslinjen varsling av kritikkverdige forhold i Helgelandssykehuset HF ble behandlet i
ledergruppemgte Helgelandssykehuset HF den 9.2.2017 og publisert i personalhdandboka
27.7.2018 i. | ettertid er det ogsa utarbeidet rutine for varslingskomiteen i
Helgelandssykehuset HF.

Retningslinjen varsling av kritikkverdige forhold i Helgelandssykehuset HF ble 15.11.2017
drgftet med de tillitsvalgte og behandlet i AMU samme dato.

Nar det gjelder videre implementering i Helgelandssykehuset HF sa ble retningslinjen
presentert i et samarbeidsseminar hvor enhetsdirektgrer, omradesjefer og tillitsvalgte var til
stedet den 14.12.2017.

| tillegg har systemansvarlig i HR hgsten 2017 tilbudt alle sykehusenhetene besgk pa
allmgter de ulike lokalisasjoner, herunder utvidet ledergruppemgter hvor bade
avdelingsledere, omradesjefer og enhetsdirektgrer deltar. De aller fleste takket ja til
tilbudet.

Nar det gjelder de etiske retningslinjene for Helgelandssykehuset HF sa ble disse i 2018 og
2019 revidert i samarbeid med Helse Nord og @vrige foretak i Helse Nord. De etiske
retningslinjene ble behandlet i Helse Nord Styresak 1-2019 den 2.2.2019. De nye
retningslinjene avlgste de gamle den 2.2.2019.

Fremdriftsplan:
Tema/tiltak: Ansvar Medansvar Mgtetidspunkt | Frist
Orientering i Lisbet Drgftingsmgte 09.02.2017
ledergruppa HF
Drgftet med Lisbet Tjgnna 15.11.2017
tillitsvalgte
Retningslinjen Lisbet 15.11.2017
behandlet i AMU
Informasjon Lisbet 14.12.2017
samarbeidsseminar
Enhetsdirektgrer,
omradesjefer og
tillitsvalgte
Orientering til Lisbet og HR informerer e Hgst2017
ledere Raymond e Alle
(Avd.ledere, sykehusenheter
omradesjefer og fikk tilbud om
enhetsdirektgrer). presentasjon

om nye
retningslinjene.

Oppdatering i Lisbet
Personalhdndbok




Vedlegg:
1. Rutine for varsling
2. Varslingsutvalg
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