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Styresak 73- 2021 Spesialisthelsetjenester til den samiske befolkningen

Styret i Helgelandssykehuset HF inviteres til 8 fatte fglgende vedtak:
Styret tar saken til orientering.

Formal:

Orientere styret om igangsatt arbeid med utforming av tiltak i Helgelandssykehuset, for a
sikre gkt kvalitet og kompetanse i spesialisthelsetjenesten, i trdd med Helse Nord sitt
strategidokument «Spesialisthelsetjenester til den samiske befolkningen». Dette skal innga
i Helse Nord sitt arbeid med regional handlingsplan.

Bakgrunn:
Styret i Helse Nord RHF behandlet strategidokumentet «Spesialisthelsetjenester til den

samiske befolkningen» i styremgte 26.8.2020, styresak 102-2020.

| direktgrmgte 12. november 2020 besluttet adm. direktgrer i regionalt helseforeakt og
helseforetakene, at det skal opprettes en arbeidsgruppe som utarbeider en plan over hvilke
tiltak som ma igangsettes for a gke kvalitet og kompetanse i henhold til strategidokumentet.
Den regionale arbeidsgruppen er etablert og ledes av Helse Nord, med medlemmer fra de
ulike foretakene, RBU og konserntillitsvalgte. Sametinget sa ikke at det var naturlig for dem
a delta i denne gruppen.

Den regionale gruppen har hatt flere mgter, og har hatt sitt fgrste fysiske mgte i Karasjok
ved Sami klinihkka. Det er planlagt fysiske mgter lagt til hvert foretak, blant annet i
Hattfjelldal 12. og 13.oktober.

Hvert foretak vil ha ulikt behov for tiltak, og arbeidsprosessene vil veere ulike.

| Helgelandssykehuset er det etablert en ressursgruppe bestaende av ansatte i ulike deler av
foretaket, og representant fra Brukerutvalget. Arbeidet informeres om / er informert om i
sykehusledermgte og FTV-mgte. Det er planlagt en mgteserie utover hgsten der fokus skal
veere mulige tiltak i trad med det som er skissert i strategidokumentet.

Helgelandssykehusets ressursgruppe har sa langt skissert fglgende tiltak:

Behov for profesjonelle tolker, skilting pa sgr-samisk pa alle lokalisasjoner, bruke sgr-samisk
kunst i utsmykning, og obligatorisk kurs i kulturforstaelse og kultursensitivitet for alle
ansatte gjennom e-lzering. Det er gjennomfgrt kurs i regi av SANKS (samisk nasjonalt
kompetansesenter for psykisk helse og rus) for alle ansatte i klinikk for psykisk helse og rus,
men det var ikke et obligatorisk kurs. Vi vil legge til rette for at kurset tilbys alle ansatte i
foretaket. Det er ogsa forslag om at utlysningstekster skal inneholde en formulering knyttet
til at vi gnsker sgkere med samisk bakgrunn.



Alle forslagene vil formuleres i en handlingsplan med angivelse av samarbeidspartnere,
kostnader, tidsangivelse og om det inngar som del av et regionalt fellestiltak med
koordinering fra regionalt helseforetak.

Mo i Rana, den 23.09.2021

Hulda Gunnlaugsdottir
Adm. direktgr

Vedlegg:
1. Spesialisthelsetjenester til den samiske befolkningen - sgrsamisk
2. Spesialisthelsetjenester til den samiske befolkningen - norsk



