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HELGELANDSSYKEHUSET

[ ]
HELGELAANTEN SKIEMTJE-GAETIE B e AN ORD

Dreftingsprotokoll — Sykefravaersoppfelging

Matetype Drefting FTV

Matedato 24.10.2022 K1. 1030-1330
Matested Teams

Inviterte Tilstede
Anja Sjavik, Delta
Elisabeth Benum, vara DNLF X
FO (Fellesorganisasjonen)

Parat

Bjgrn Roger Johansen, vara NITO

Henrik Levi Henriksen, Fagforbundet

Jens-Petter Jensen, El & It

Marte Preesteng, @vrige akademikere

Kristin Wirum, NRF

Marthe Neshagen, NFF

Morten Jensen, NSF

Nina Mgrkved, NPF

Malin Akergy, Ergoterapeutforbundet

Trine Helland Solbu, DNJ

Therese M. Jgrgensen, FVO

Silje Thunes, Forskerforbundet

Hanne M. Frgyshov, AD (Arbeidsgiver)

Raymond Karlsen, HR Sjef (Arbeidsgiver)

Beate Aspdal, Org.direktpr (Arbeidsgiver)

Elin Grgnvik, Fagdirektgr (Arbeidsgiver)

Rose Rolvag, Klinikksjef (Arbeidsgiver)

Bjgrn Bech-Hanssen, Enhetsdirektgr. (Arbeidsgiver)
Tore Enga, HR Seniorradgiver (Arbeidsgiver)

Terje Kolsvik, HR Radgiver (Arbeidsgiver)
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~...Grunnlagfor drgftinger:
Saken drgftes etter HA § 31
Drgftingsnotat Sykefravaersoppfelging og tabell «Vedlegg saker tiltakspakke 4» var vedlagt saken. (Tabell i
«Vedlegg saker tiltakspakke 4» er oppdatert pga versjonsmisforstielse ved utsending av sakene).

Som en del av tiltakspakke 4 gnsker man 3 se hvorvidt ytterligere profesjonalisering av
sykefravaersoppfelgingen kan bidra til reduserte kostander for Helgelandssykehuset.

Helgelandssykehuset (HSYK) har siden 2016 arbeidet malrettet og systematisk med sykefraveer. Det ble i
2016 etablert et naervaersprosjekt; @kt naarvaer for kvalitet og arbeidsglede. Prosjektet gikk over tre ar, og
dannet grunnlaget for det sykefravaerssystemet Helgelandssykehuset praktiserer i dag.
Helgelandssykehuset gode og systematiske jobb med sykefraveersoppfelging, har gitt resultater, noe som
blant annet fremkommer nar vi sammenligner oss med @vrige foretak i regionen.

&



Vi ser at sykefraveeret i Helgelandssykehuset har hatt en stor gkning siden 2020 (Corona) og at denne
negative utviklingen har fortsatt inn i 2022. Fglgende forslag til tiltak var foreslatt i drgftingsnotatet:

- Sykefravzer pa dagsorden i ledermgter

- Innfgre naervaerskontrakt — midlertidige arbeidsavtaler
- Styrke oppfglgingen av ForBedringsundersgkelsen

- Webinar med ulike tema i samarbeid med NAV

Innspill fra organisasionene:
TV mente det var lurt 3 fglge opp sykefraveer fast i lederlinja.

Signering av protokoll
Det ble avtalt i mg@te at Henrik Levi Henriksen, FTV Fagforbundet signerer protokollen pa vegne av
organisasjonene

Raymond Karlsen Henrik Levi Henriksen
HR Sjef FTV Fagforbundet
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