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1. Hvor fornøyd er du med innkalling og informasjon i forkant av møtet?
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3. Var informasjonen som ble gitt om framskrivning relevant og nyttig?
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5. Var gruppearbeidet relevant og nyttig?
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7. Hvordan vil du vurdere strukturen på møtet under ett?
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9. Synes du det er nyttig med møter som dette?
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12. Opplever du at du er med på å påvirke/gi innspill til prosessen gjennom din deltakelse i arbeidsgruppa?
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