
Hvert tertial og årlig melding Side 1

Kap i OD-RHF Krav nr i OD-
RHF

Kap i OD/FTP 
fra HoD 

Kravtekst Gjelder foretak Rapporteringsfrekvens 

Prehosp Fagstab Klinikkene Org.stab, HR
Drift og 

eiendom
Nye HSYK

3.0 Vår felles helsetjeneste – 
felles for alle 
tjenesteområder

3
Rapportere gevinstrealisering av implementerte forbedringstiltak for 
pasientreiser med rekvisisjon.

FIN, UNN, NLSH, 
HSYK

Tertialrapporter og Årlig 
melding

x

3.0 Vår felles helsetjeneste – 
felles for alle 
tjenesteområder

7

I samarbeid med Pasientreiser HF videreføre arbeidet som følger av «Utredning 
av mulige effektiviserings- og kvalitetsfremmende tiltak innenfor området 
reiser med rekvisisjon». Dette innebærer utvikling og implementering, samt 
utarbeidelse av gevinstrealiseringsplaner og oppfølging av effekter. Status på 
effektiviserings- og kvalitetsfremmende tiltak på området reiser med 
rekvisisjon skal inngå som en del av helseforetakets tertialvise rapportering. 

FIN, UNN, NLSH, 
HSYK

Tertialrapporter og Årlig 
melding

x

3.0 Vår felles helsetjeneste – 
felles for alle 
tjenesteområder

9

3. Rask 
tilgang til 

helsetjeneste
r og 

sammenhen
gende 

pasientforløp

Vurdere hvilken elektiv aktivitet som helt eller delvis kan flyttes fra større til 
mindre sykehus.

FIN, UNN, NLSH, 
HSYK

Tertialrapporter og Årlig 
melding

x x x

7.2 Tilstrekkelig kvalifisert 
personell

63 Innen utgangen av 2022 skal GAT gjenspeile all planlagt og faktisk arbeidstid.   
FIN, UNN, NLSH, 

HSYK
Tertialrapporter og Årlig 

melding
x x

7.2 Tilstrekkelig kvalifisert 
personell

64 Gjennomføre oppgavedeling mellom nivåer og yrkesgrupper for blant annet å 
nå kravet om over 5% andel helsefagarbeidere innen 2023.

FIN, UNN, NLSH, 
HSYK

Tertialrapporter og Årlig 
melding

x x

7.2 Tilstrekkelig kvalifisert 
personell

67
Delta inn i prosjektet «avansert oppgaveplanlegging» (AOP) med aktuelle 
enheter etter avklaring med prosjekteier. For disse skal det som et minimum 
innføres 9 måneders planleggingshorisont. 

FIN, UNN, NLSH, 
HSYK

Tertialrapporter og Årlig 
melding

x x

9.2 Anskaffelsesområdet 84
Sørge for at gjennomføring av tiltak knyttet til samordning av leverandøravtaler 
og registre i Clockwork gis prioritet og utføres i henhold til omforente planer

Alle
Tertialrapporter og Årlig 

melding
x

9.2 Anskaffelsesområdet 85

I tråd regional vedtatt styringsmodell for anskaffelser sine forutsetninger samt 
fordeling av kategorier gjort i regionalt Innkjøpsforum, må vært enkelt foretak 
sikre tilstrekkelig kapasitet og kompetanse for å ivareta foretaksgruppens 
interesser innenfor den enkelte kategori

Alle
Tertialrapporter og Årlig 

melding
x

10.0 Teknologi 87
Benytte Helse Nord IKT knyttet til lokale innføringer, utfasing og endring av 
system, rådgiving og prosjektledelse gjeldende IKT.  Styringskravet gjelder ikke 
medisinsk utstyr som er særskilt regulert i egne forskrifter. 

Alle
Tertialrapporter og Årlig 

melding
x

10.0 Teknologi 88
Innen 1.10.2022 fullføre arbeidet med å oppdatere nødvendige tjenesteavtaler, 
databehandleravtaler og andre avtaler som tydeliggjør ansvarsforholdene.

Alle
Tertialrapporter og Årlig 

melding
x

10.0 Teknologi 89

Fortsette arbeidet med å overføre teknisk og merkantil forvaltning av IKT-
systemer til Helse Nord IKT.  Foretakene skal innen 1.12.2022 i fellesskap 
etablere en robust merkantil forvaltning i tråd med prinsipper beskrevet i 
oppdragsdokumentet 2021. 

Alle
Tertialrapporter og Årlig 

melding
x

10.0 Teknologi 90

Videreføre arbeidet med å avklare drifts- og forvaltningsmodeller som sikrer at 
installasjon og endringer i medisinsk utstyr og eventuelt driftstekniske IKT 
systemer oppfyller krav i regionalt styringssystem for informasjonssikkerhet.  
Arbeidet ledes av Helse Nord IKT HF, og skal gjennomføres i samarbeid med HN 
RHF og sykehusforetakene. 

Alle
Tertialrapporter og Årlig 

melding
x
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Hvert tertial og årlig melding Side 2

Kap i OD-RHF Krav nr i OD-
RHF

Kap i OD/FTP 
fra HoD 

Kravtekst Gjelder foretak Rapporteringsfrekvens 

Prehosp Fagstab Klinikkene Org.stab, HR
Drift og 

eiendom
Nye HSYK

10.0 Teknologi 91

Fullføre oppgaven med å overføre ansvar og oppgaven for leveranse av IKT 
infrastrukturtjenester fra helseforetakene i tråd med styresak 120-2021 
Styringsstruktur IKT infrastruktur - ansvar, roller og oppgaver, samt styresak 
135-2021 Styringssystem for informasjonssikkerhet - strategiske sikkerhetsmål 
og strategi for informasjonssikkerhet, oppfølging av styresak 32-2021.

Alle
Tertialrapporter og Årlig 

melding
x

10.0 Teknologi 92

Sikre at samtlige applikasjoner installert på servere eller klienter ved 
helseforetakene er registrert i "Asset Management".  Helse Nord RHF avgjør 
hva som er å betrakte som regionale systemer som skal benyttes i 
helseregionen.  Applikasjonene skal kategoriseres i tråd med NSMs 
grunnprinsipper, tiltak 1.2.2, i-iV.   

Alle
Tertialrapporter og Årlig 

melding
x

10.0 Teknologi 93
Innen 1.9 oversende til Helse Nord RHF oversikt over eventuelle applikasjoner 
der det ikke er identifisert gjeldende avtaler med leverandør. 

Alle
Tertialrapporter og Årlig 

melding
x
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