
Styresak 33/2021 

Vedlegg 1 

ForBedring 2019 - årshjul21 LOKALT
       01.-26.02.21 Gjennomføringsperiode

10.03.2021 Foretaksrapporter

17.03.2021 Lederrapporter

16.04.2021 Leder presenterer rapporter (innen dato)

28.05.2021 Handlingsplaner utarbeidet (innen dato)

21.06.2021 Handlingsplaner behandlet i AMU (innen dato)

28.06.2021 Rapport andel handlingsplaner

Dato for ferdigstillelse og overrekkelse av nasjonal rapport ikke fastsatt pt

  

Viktige milepæler

 Foretaksrapporter 100321

 Lederrapporter klare til 120321 

 Gjennomgang av resultatrapport i 
avdelingen kan planlegges fra uke 12 

 Leder presenterer rapport i egen avdeling 
innen utgangen av uke 15 (160421)

 Informasjon til medarbeidere om 
deltakelse, hovedfunn og 
forbedringsarbeidet.

 Handlingsplaner utarbeidet i avdelingene 
innen uke 20 (210521)

 Informasjon til Ledergruppe og Styre om 
deltakelse og hovedfunn på RHF/ HF nivå

 Informasjon fra Foretaksledelse til 
medarbeiderne om viktigheten av å delta.

 Gjennomføringsperiode 010221-260221

 Ledere planlegger gjennomgang av 
undersøkelse og tiltaksarbeid i egen 
avdeling/område/enhet 

 Informasjon nr 1 og 2 på nett:
- Nå kommer undersøkelsensnart/Nå 
gjennomføres undersøkelsen

 Rydding av lister

 Testing av tekniske løsninger

 Informasjonsmøter og opplæring

 Handlingsplaner behandlet i AMU i løpet av 
uke 24 (1606201)

 Rapport andel handlingsplaner til RHF 

 Nasjonal rapport 

 Evaluering ForBedring 2021

 Oppfølging/evaluering av 
tiltak/handlingsplaner

 Informasjon om status og kommende
undersøkelse til: 
- ledermøter
- Tillitsvalgte
- AMU/AMR

 Lokal oppstart ForBedring 2022

 - Åsrshjul

 - Kommunikasjonsplan

 Oppstartsmøte ForBedring 2022 regionalt

 Status ForBedring 2021

 Info nr. 5 på Intranett - hovedfunn, 
erfaringer og eksempler

 Informasjon om kommende undersøkelse 
til:
- Regionalt AD-møte

 Inkalling informasjonsmøter  for neste års 
gjennomføring- til alle ledere

 Feriemåned

Planlegging Gjennomføring

ForbedringsarbeidEvaluering
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