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Bakgrunn
• Økende sykepleiemangel og rekrutteringsutfordringer

• Anbefaling om femårig prosjekt gjennom Råd for samarbeid med 
arbeidslivet (RSA) –møte høsten 2018

• Styrevedtak Nord universitet 20.12.18: 
«Styret vedtar å etablere et femårig prosjekt i tråd med RSA sine anbefalinger, for å 
kvalifisere, rekruttere, utdanne og beholde sykepleiere i Nordland og Trøndelag»



Prosjektmål:

Øke antall sykepleiere som er 
utdannet ved Nord universitet,
som på kort og lang sikt arbeider i 
helsetjenestene i Nordland og i nordre del av 
Trøndelag.



Et samarbeidsprosjekt
• Samarbeidsprosjekt mellom Fakultetet for sykepleie- og 

helsevitenskap (FSH) og praksisfeltet 

• Prosjekteier: FSH, Nord universitet

• Varighet: 5 år

• Finansiering: 5 MNOK fra Nord Universitet

• Et ønske om å finne varige samarbeidsløsninger



3 primære målgrupper

Videregående-
elever

Sykepleier-
studenter

Sykepleiere



1
Øke attraktivitet og omdømmet til utdanningen og sykepleieryrket

2
Øke rekrutteringen til FSH, Nord universitet

3
Øke gjennomstrømningen i utdanningen

4
Forsterke og utvikle samarbeidet med praksisfeltet

5
Beholde kompetanse ved FSH, Nord universitet og i praksisfeltet

Sykepleier i Nord



Formelle prosjektdeltakere

• Nord universitet

• Nordland Fylkeskommune

• Trøndelag Fylkeskommune

• Fylkesmannen i Trøndelag/ Nordland

• KS Nord 

• KS Midt

• Hadsel kommune

• Vefsn kommune

• Overhalla kommune

• Bodø Kommune

• Levanger kommune

• Helse Nord RHF 

• Helse Midt RHF

• Nordlandssykehuset HF

• Helse Nord-Trøndelag HF

• Helgelandssykehuset HF

• NSF Nordland/Trøndelag



Delprosjekt 1: Omdømme

Mål: Øke omdømmet 

• Egen arbeidsgruppe bestående av personer med kommunikasjon-
/markedsføringskompetanse fra Nord, kommune og helseforetak

• Synliggjøre bredden og mulighetene i sykepleieryrket

• Løfte frem mer om de gode historiene



Delprosjekt 2: Matematikk-kurs

Mål: Bidra til flere kvalifiserte og motiverte søkere

• Samarbeid med Nettskolen i Nordland og lærerutdanningen

• Målgruppe: 
➢Elever i Vg3 i Nordland og Trøndelag 
➢Øvrige i Nordland og Trøndelag med generell studiekompetanse

• Nettbasert tilbud som fører til forbedret gjennomsnittskarakter

• Våren 2020: 30 plasser (98 søkere)

• Høsten 2020: 60 plasser



Delprosjekt 4: Kommunal praksis 

Mål: Utvikle praksisstudier og øke antall praksisplasser

• Pilotkommuner: Hadsel, Bodø, Vefsn, Verdal og Namsos

• To nye praksismodeller: 

- Kommunen som helhetlig praksisarena (75 % økning)

- Studentaktiv tospannmodell for hjemmetjenestepraksis (100 % økning)

- 100 % nettbasert veilederutdanning for alle helse- og sosialfaglige utdanninger

- Nettbasert praksisforberedende konsept

• Søke DIKU om prosjektmidler. Frist 23.9.20



Delprosjekt 5: Beholde sykepleiere

• Planlagt oppstart i arbeidsgruppe 

mot slutten av året

• Delprosjektleder fra praksisfeltet? 


