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Styresak 58 - 2020  Krav om representasjon i styret og krav om 
forholdstallsvalg 2020 - 2022 
 
 
Styret i Helgelandssykehuset HF inviteres til å fatte følgende vedtak: 

1. Styret etterkommer kravet fra Fagforbundet, Norsk sykepleierforbund og Den 
Norske Legeforening, om representasjon i styret i henhold til helseforetakslovens  
§ 22 og til «forskrift til helseforetakslovens bestemmelser om de ansattes rett til 
representasjon i helseforetaksstyrer», § 4, 2. ledd. 

2. Ansattes representanter utgjør 4 styremedlemmer pluss 5 vararepresentanter 
3. Valg av ansattes representanter skal foregå som forholdstallsvalg som beskrevet i 

forskriftens § 10, jf forskriftens § 5, 5. ledd 
 
Bakgrunn: 
Valg av ansatte representanter i styrene er regulert av forskrift til Helseforetaksloven. Iht. 

forskriftens §8, 2. ledd skal det ”Når styrerepresentasjon for de ansatte er etablert, herunder en 

midlertidig avtalebasert ordning, oppnevnes valgstyret av foretakets styre”. 

 

Iht. Helseforetaksloven § 24 er tjenestetiden for ansatte representantene to år, og valg skal finne 

sted annet hvert år jfr. forskriftens § 12. Funksjonstiden for sittende ansatte representanter i 

Helgelandssykehuset HFs styre utløper august 2020. Dersom de ansatte ikke har valgt nye 

representanter når valgperioden løper ut, fungerer de sittende styremedlemmer, observatører og 

vararepresentanter inntil nye er valgt.  

 

Valgstyret mottok den 5.6.2020 krav om styrerepresentasjon fra de foretakstillitsvalgte med til 

sammen flest medlemmer, herav Fagforbundet, Norsk Sykepleierforbund og Den norske 

legeforening innen fristen fastsatt av valgstyret.  

 

Kravet om styrerepresentasjon skal ifølge «forskrift til helseforetakslovens bestemmelser om de 

ansattes rett til representasjon i helseforetaks styrer» jf. § 4, 2 ledd fremmes skriftlig for styret innen 

ni uker før valget.  

De foretakstillitsvalgte har i samme brev og i henhold til samme forskrift krevd at valg av ansattes 

representanter skal foregå som forholdstallsvalg som beskrevet i forskriftenes § 10, jf. forskriftenes 

§ 5. 

 

Det vises for øvrig til oppgaver og frister valgstyret (vedlegg).   

 

Ansatte sikres informasjon om valget gjennom informasjon i foretakstillitsvalgtsmøtene og 

informasjon som legges på intranett. 

 
  



 

 

Mo i Rana, den 9 juni 2020 
 
 
Hulda Gunnlaugsdottir  
Administrerende direktør 
 
 
 
Vedlegg:  
1. Krav om styrerepresentasjon  
2. Oppgaver og frister valgstyret 


