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Dreftingsprotokoll — PUK handlingsplan

Maetetype Drefting FTV

Maetedato 12.06.2024 kl1. 09.00-10.00

Motested Teams

Inviterte Tilstede
Ronny Karlsen, Delta X
Elisabeth Benum, DNLF X

Andreas Wagner, DNLF
Siv-Anja Qyen, FO

Ida Henriksen, NITO X
Fredrik Aas Albertsen, Fagforbundet X
Hallvard Forsbakk, El & It

Marte Prasteng, Qvrige akademikere X
Kristin Wirum, NRF

Marthe Neshagen, NFF X
Morten Jensen, NSF X
Nina Merkved, NPF

Malin Akerpy, Ergoterapeutforbundet X
Trine Helland Solbu, DNJ X
Silje Thunes, Forskerforbundet

Hege Kristoffersen-Sund, FVO X
Lena E. Nielsen, AD (Arbeidsgiver) X
Trine H. Gretesdotter HR Sjef X
Remi Nilsskog, HR Radgiver (Arbeidsgiver) X
Terje Kolsvik, HR Radgiver (Arbeidsgiver) X

Grunnlag for drgftinger:

Saken ble drgftet etter hovedavtalen §30 og § 31

Fglgende dokumenter var vedlagt saken for drgfting:

Drgftingsnotat med fglgende vedlegg var vedlagt saken:
- Utkast_Handlingsplan rekruttering og stabilisering pr. 6.6.24
- Oversikt prioritering av tiltak PUK 2024 _arlig ramme 25 mill
- SlL-sak_Utkast Handlingsplan PUK HSYK

Remi Nilsskog og AD presenterte saken.

HSYK vil motta 25 mill. NOK i arlige varige driftsmidler innen rekruttering og stabilisering for at sykehusene skal
kunne redusere innleie av personell.

PUK handlingsplan viser Helgelandssykehusets aktiviteter innenfor omradet personell, utdanning og kompetanse i en
felles handlingsplan.

Utkast handlingsplan PUK HSYK er i samsvar med regional handlingsplan PUK. HSYK har lagt til to strategiske
styringsmal og ett ekstra innsatsomrade i forhold til regional plan. Vedlagt handlingsplan sammen med oversikt arlig
prioritering viser et forslag til struktur for synliggjgring av foretakets satsningsomrader innenfor fagomradet.
Innholdsmessig representerer utkastet et gyeblikksbilde av et levende dokument, som flere representanter fra
relevante fagomrader i foretaket jobber med. Tiltakene som her presenteres ma sees pa som en oversikt over tiltak



som klinikkene kan velge a prioritere mer eller mindre avhengig av deres behov.
Forslaget viser en overordnet fordeling av midlene mellom de ulike innsatsomradene.

HR vil i samarbeid med gkonomi jobbe videre med 3 etablere en systematikk rundt rapportering og
gevinstrealisering

Innspill fra tillitsvalgte:
- Helgelandssykehuset har for tiden store utfordringer med bioingenigrer i Sandnessjgen som kan ga utover
akuttfunksjonen. Dette er ikke nevnt i handlingsplanen.
- HSYK ma satse pa/legge til rette for hospitering lokalt og regionalt. Jobbe videre med felles prosedyrer
- Stipend til sistearsstudenter mot bindingstid og 100% finansiering av ABIOK
- Utdanningsansvarlige overleger
- Handlingsplanen inneholder en del forkortelser som er vanskelig a forsta. Sprakvask.
- Totalt sett mener tillitsvalgte dette er et godt dokument for videre arbeid.

Innspill fra Arbeidsgiver
- Kompetanseplanene er en del av Handlingsplanen. Overordnet plan som ikke direkte bergrer enheter.
- Vedr. bioingenigrer ser arbeidsgiver samme utfordring som FTV/FVO og at det er viktig & fange bioingenigrer
som faggruppe i planen som en gruppe, der det pa enkelt lokasjoner kan vare utfordrende a rekruttere til pr
i dag
- Klinikkene har jobbet med planen i forkant. Nar styret har vedtatt handlingsplanen og den skal
operasjonaliseres ma bade lederlinja i klinikkene, fagmiljgene, tillitsvalgte og vernetjeneste involveres

Tidsplan og beslutning:
Utkastet har veert behandlet i Sykehusledelsen to ganger. Etter drgfting vil saken redigeres og sendes til Styret
(Styremgte 20.06.2024).

Signering av protokoll
Fredrik Aas Albertsen, FTV Fagforbundet, signerer protokollen pa vegne av organisasjonene

Lena Nielsen, AD Fredrik Aas Albertsen, FTV Fagforbundet



