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Mandat for faglig samarbeidsutvalg om etablering av tjenesteavtaler 

Faglig samarbeidsutvalg om etablering av tjenesteavtaler mellom kommunene og helseforetaket i 

Helsefellesskap Helgeland.  

Hjemmel: 

Faglig samarbeidsutvalg som skal arbeide med etablering av tjenesteavtaler i Helsefellesskap 

Helgeland. Utvalget skal koordinere arbeidet med- og fremdriften av etablering av tjenesteavtaler for 

Helsefellesskap Helgeland. Utvalget skal videre møtes årlig for revidering av avtalene etter 

etablering. Utvalget skal legge frem endelig forslag til tjenesteavtaler til strategisk samarbeidsutvalg 

for godkjenning og deretter skal avtalene til kommunene for endelig behandling. Tjenesteavtalene er 

først bindene etter at de er vedtatt og signert av sykehuset og den enkelte kommune av 

kommunestyret eller andre med delegert myndighet.  

Formål: 

Sikre at partene i Helsefellesskapet har oppdaterte tjenesteavtaler som skal veilede samhandlingen 

mellom Helgelandssykehuset og Helgelandskommunene. Avtalene er rettslig bindende mellom 

partene med mindre annet fremgår.  

Det skal tas sikte på at de nye avtalene kan iverksettes 01.01.2024.  

Mandat (ansvar, myndighet og oppgaver) 

Strategisk samarbeidsutvalg oppnevner et faglig samarbeidsutvalg (FSU) sammensatt av følgende:  

• 3 representanter fra kommunene 

• 3 representanter fra sykehuset 

• 1 fastlegerepresentant 

• 1 brukerrepresentant 

Disse danner et utvalg som har hovedansvaret for revidering og utarbeidelse av tjenesteavtalene. 

Arbeidsgruppen kan vurdere å etablere referansegrupper og benytte seg av referansepersoner ved 

behov.  

Fremdriftsplan og ressursbehov skal etter oppstart av FSUet fremlegges for SSU. 

Dette faglige samarbeidsutvalget skal: 

• Utarbeide utkast til tjenesteavtalene og rapportere fremdrift til SSU 

• Sørge for fremdrift i arbeidet 

• Sikre at avtalene gjenspeiler behovet i tjenestene  

• Sørge for god forankring av prosessen og gjøre nødvendige avklaringer gjennom god og tett 

dialog med helseledernettverket i kommunene, kommuneoverlegeforum og klinikkene i 

Helgelandssykehuset 

• Sikre brukermedvirkning 

• Sikre at fastlegenes stemme høres i utarbeidelsen av tjenestene 

• Sikre godt samarbeid på tvers av tjenestene 

• Regelmessig oppdatere strategisk samarbeidsutvalg med status i arbeidet 

• Sørge for at medlemmene i referansegruppene representerer både klinisk og administrative 

nivåer 
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• Ved behov for endringer i mandatet, fremlegge disse for SSU 

 

Det skal sikres et likeverdig topartssamarbeid i utarbeidelsen av avtaler som omhandler: 

• Overordnet samarbeidsavtale (utarbeides av SSUet) 

• Overordnet enighet om ansvar og tiltak 

• Pasienter med behov for koordinerte tjenester 

• Retningslinjer ved innleggelse 

• Kommunenes tilbud av øyeblikkelig-hjelp-plasser 

• Utskrivningsklare pasienter med behov for kommunal oppfølging 

• Kunnskap, informasjonsutveksling 

• Samarbeid om forskning og utdanning 

• Samarbeid om jordmortjenester 

• Samarbeid om IKT-løsninger 

• Samarbeid om forebygging 

• Samarbeid om Beredskapsplaner  

• Samarbeid om planer for den akuttmedisinske kjeden 

• Konkret beskrivelse av hvordan partene sammen skal utvikle og planlegge tjenestene  

• Samarbeid om ytelse av helse- og omsorgstjenester til barn og unge med sammensatte 
vansker og lidelser, og som derfor mottar tjenester fra begge forvaltningsnivåene. 

Ved behov for oppdeling av tjenesteavtaler skal SSUs informeres om dette. 

 

Organisering: 

Utvalget oppnevnes av strategisk samarbeidsutvalg. Det forventes at utvalget oppretter egne 

referansegrupper som kan bistå med utarbeidelsen av avtalene. Representanter fra kommunene og 

fra sykehusets kostnader dekkes av den enkelte representants arbeidsgiver.  

Sammensetning: 

Utvalget består følgende 8 representanter: Helgelandssykehuset utnevner sine 3 kandidater samt 

brukerrepresentant, og kommunene utpeker sine 3 kandidater samt fastlegerepresentanter. 

 Mandatet oversendes SSU uten innstilling på deltakere. Saken drøftes og endelig vedtak fattes i 

møtet. 


