
Fra: Gunnlaugsdottir Hulda (Hulda.Gunnlaugsdottir@Helgelandssykehuset.no)
Sendt: 24.10.2020 17:11:53
Til: Andersen Sissel Karin; Præsteng Marte
Kopi: 

Emne: VS: Vedtak i utvidet ledermøte Mo i Rana
Vedlegg: Dokument1.docx
Til Styret og arkivering
 
hulda
 
Med Vennlig hilsen
Hulda Gunnlaugsdottir
Administrerende direktør/CEO
Tlf. 91739659
 

Fra: Pedersen Jeanette Cathrin 
Sendt: torsdag 15. oktober 2020 11:06
Til: Daae Cecilie <Cecilie.Daae@helse‐nord.no>; Larsen Renate <Renate.Larsen@helse‐nord.no>; Tollåli Geir
<Geir.Tollali@helse‐nord.no>
Kopi: Gunnlaugsdottir Hulda <Hulda.Gunnlaugsdottir@Helgelandssykehuset.no>;
arne.benjaminsen@admin.uio.no
Emne: VS: Vedtak i utvidet ledermøte Mo i Rana
 
Hei
 
Her kommer et vedtak fattet i utvidet ledermøte ved Helgelandssykehuset Mo i Rana i dag.
Vi mener at det er viktig at dere har dette med dere i den videre saksbehandlingen vedrørende tarmkreftkirurgien
på Helgeland.
 
 
Vennlig hilsen

Jeanette Pedersen  | Konstituert områdesjef
Helgelandssykehuset HF | Kirurgi og akutt, Mo i Rana
 
Tlf: +47 75 12 51 00/450 10 133 Skype
Web | Twitter | Facebook

 
Jobb i Helgelandssykehuset: http://www.visbrosjyre.no/Helgelandssykehuset/MailView/
 
 

Fra: Aspdal Beate Johanne 
Sendt: torsdag 15. oktober 2020 10:02
Til: Gunnlaugsdottir Hulda <Hulda.Gunnlaugsdottir@Helgelandssykehuset.no>
Emne: Vedtak i utvidet ledermøte Mo i Rana
 
Hei
 
Vi har hatt møte i utvidet ledermøte nå på morgenen. Ledermøtet har fattet et vedtak, som vi ønsker at du tar med
deg i den videre behandling av saken i både styremøte Helse Nord og foretaksmøtet.
 
Se vedlegg.
 
 
______________________________________
Beate Aspdal | Enhetsdirektør

LES501
Tekstboks
Styresak 100/2020
Vedlegg 14



Helgelandssykehuset HF | Mo i Rana
Tlf: + 47 907 77 681
Web | Twitter  | Facebook
 
 



Utvidet ledermøte 15.10.20 Helgelandssykehuset Mo i Rana:  

Vedtak:  

Viser til innkalt ekstraordinært styremøte samt foretaksmøte i Helse Nord 15.10.20 der saken om 
tarmkreftkirurgien på Helgelandssykehuset er eneste sak på agendaen.  

Ledergruppa ved Helgelandssykehuset Mo i Rana ønsker herved å komme med følgende uttalelse: 

Vi kjenner oss ikke igjen i beskrivelsen om dårlig arbeidsmiljø. Som ledergruppe ved HSYK Mo i Rana 
stiller vi oss uforstående til at saken fremmes med begrunnelse i dårlig arbeidsmiljø. 

I følge vårt hovedverneombud er det ingen innmeldte saker vedrørende arbeidsmiljø i sammenheng 
med tarmkreftkirurgisaken. Vår opplevelse er at vi har en stedlig ledelse ved enheten i Mo i Rana 
som har sikret god informasjonsflyt og dialog mellom ledelse og de ansatte.  

Pasientsikkerhet og behandlingskvalitet ved enheten Mo i Rana er som alltid godt ivaretatt. Vi er 
sterkt uenige i å flytte et velfungerende fagområde begrunnet i arbeidsmiljø- og kvalitetsutfordringer 
ved enheten Sandnessjøen.  

Vi stiller også spørsmål hvorvidt det er foretatt risikoanalyser knyttet til både konsekvenser for 
pasienter og pårørende, økonomi, utdanningsforløp for LIS, rekruttering og stabilisering av 
fagpersonell. 

Områdesjefer, avdelingsledere og ass.avdelingsledere 

Helgelandssykehuset Mo i Rana 
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