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Agenda

	Møtetype:
	Utvidet ledermøte 9 - Funksjons- og oppgavefordeling i Helgelandssykehuset 2024

	Møtedato/kl.:
	13.11.2024/ kl. 15.00 – 16.00

	Møtested:
	Teams



	[bookmark: TITTEL][bookmark: Vedlegg]Til stede:

	Lena E. Nielsen (LN), administrerende direktør
Hege Sjåvik (HS), medisinsk direktør
Elin Grønvik (EG), klinikksjef Kirurgisk klinikk
Ole Johnny Pettersen (OJP), klinikksjef Medisinsk klinikk
Jørgen Nilsen (JN), klinikksjef Prehospital klinikk
Bjørn Bech-Hanssen (BBH), eiendomsdirektør Drift og eiendom
Rune Holm (RH), klinikksjef Klinikk for psykisk helse og rus
Mette Horsberg (MH), kommunikasjonssjef
Trine Håjen Gretesdotter (THG), HR-sjef
Geir Morten Jensen (GMJ), økonomisjef 
Pål Madsen (PM), spesialrådgiver
Sturla Ditlefsen (SD), koordinator

Mette Sevaldsen (MS), FTV for Psykologforeningen
Eilin Andvord Søbstad (EAS), FTV for Yngre legers forening
Fredrik Aas Albertsen (FAA), FTV for Fagforbundet
Morten Jensen (MJ), FTV for Norsk Sykepleierforbund
Hege Kristoffersen-Sund (HKS), FVO
Iselin Karstensen (IK), leder Ungdomsrådet
Anne Lise Brygfjeld (ALB), leder Brukerutvalget


Observatør: Line Ekremsæter Strøm (LES), administrasjonskonsulent

Referent: Sturla Ditlefsen

Forfall: Tove Linder Aspen (TLA), nestleder Brukerutvalget




	Sak 
	Tema
	Ansvar
	Frist

	34
	Gjennomgang og godkjenning av referat møte 29.10
Vedlegg:
1. Referat Funksjons- og oppgavefordeling i HSYK 20241029
Godkjent. 


	LN
	

	35
	Orientering intern høring og innspillsrunde:
· Orientere omkring prosess for intern hørings- og innspillsrunde
Lagt opp til intern høring og innspillsrunde i klinikkene og stabene. Her legges det ikke føringer om hvordan dette skal foregå i klinikkene eller stabene. Ansatte er orientert om muligheten og følger samme skjematikk som eksterne høringspartnere og disse høringsinnspillene vil også bli lagt ut. 

	LN
	

	36
	ROS-analyse:
· Organisering og prosess
ROS-analyse og prosess har vært diskutert i gårsdagens sykehusledelsesmøte. For funksjons- og oppgavefordeling i Helgelandssykehuset gjennomføres det risikoanalyser på tre områder:
-	Overordnet ROS-analyse av løsningsforslag
-	ROS-analyse i tilknytning til OU-prehospital
-	ROS-analyse av HMS

Denne saken omhandler overordnet ROS-analyse av løsningsforslaget. Helse Nord RHF har utgitt retningslinjer og føringer for risikostyring som ligger til grunn for prosessen, vedlagt til saken. Grunnlaget for den overordnede risiko- og sårbarhetsanalysen er forslag til funksjons- og oppgavefordeling i Helgelandssykehuset HF, versjon til høring datert 4.11.2024. Hensikten med analysen er å vurdere risikoområder og identifisere risikoreduserende tiltak. Målet er å redusere risiko til et akseptabelt nivå før de foreslåtte strukturendringene iverksettes

Viktig med tanke på hva er grunnlaget og hvilke avgrensninger foreligger i tilknytning til analysen. Det er løsningsforslaget sendt ut 4.11 som skal analyseres. Rehabilitering og observasjonspost vil ikke analyseres i denne sammenheng.

Forslag til organisering: 
Det etableres en liten analysegruppe i tilknytning til de fem områdene vi ser på ref. pkt 3.3 i mandatet om forsvarlig drift. Gruppen består av rundt fem medlemmer for hver del.  

Det opprettes en egen fasilitatorgruppe bestående av kvalitetssjef og ekstern ressurs som er innenfor Helse Nord sitt risikonettverk. Koordineringsgruppen støtter opp sammen med fasilitatorgruppen. 

Sykehusledelsen og utvidet ledergruppe skal få fortløpende få orientering ukentlig.

Viktig at vi tar opp saken i FTV-møte. Det blir dermed lagt opp til eget møte for gjennomgang i løpet av uken.
  
Arbeidsgiver starter opp organisering av arbeidet. Fremdriftsplan presenteres i neste uke. 
	LN/PM/RH/SD

	

	37
	Tidsplan opptrapping Prehospital klinikk
· Opptrapping tidsplan, herunder oppsigelse av avtale legevaktstelefon Vefsn.
Det er etterspurt oppstart av OU-prehospital, og hvordan opptrappingen rundt det prehospitale gjøres.

Klinikksjef orienterer kort om skisse vedrørende opptrappingsplan. Prehospital ser på helheten. Til orientering til utvidet ledergruppe. 
	LN/JN
	

	38
	Oppsummering ministerbesøk

	LN
	

	39
	Eventuelt
	Alle
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