
   
 

   
 

Funksjon- og oppgavedeling i HSYK.   
Innspill fra Norsk Sykepleierforbund HSYK Rana: 
 
 
 
Høringen fra HSYK om funksjon- og oppgavedeling som er ute nå, foreslår en overføring 
av Medisinske pasienter fra HSYK Mosjøen til HSYK Rana. Dette vil hvis det besluttes, 
føre til en økning av antall pasienter til Akuttmottak, Medisinsk sengepost og 
Intensivavdeling ved HSYK Rana. 
 
Hvis HSYK Rana skal overta eller endre behandlingsområder/tilbud fra nåværende til 
også å innebefatte akutte og elektive pasienter fra Mosjøen og/eller Sandnessjøen, er 
det nødvendig med fokus på bemanning, og opplæring hvis funksjon og oppgaver 
endres. 
 
Ved en økning av aktivitet ved HSYK Rana, må det gjøres en grundig vurdering på hvilken 
bemanning med sykepleiere og spesialsykepleiere (og annet fagpersonell) som er 
nødvendig for å ivareta pasientsikkerhet, arbeidsmiljø og HMS, gjerne ved hjelp av ROS-
analyse.        
 
Plasstillitsvalgte og hovedtillitsvalgt i NSF ønsker å være i partssamarbeid med ledelsen 
ved de avdelingene de representerer medlemmer på, når temaet er kvalitet, bemanning 
og omstilling.  
 
Utfordringen lokalt, regionalt og nasjonalt når det kommer til rekruttering av sykepleiere 
og spesialsykepleiere, gjør det særdeles nødvendig at det settes fokus på tilstrekkelig 
og rett bemanning for å kunne rekruttere, stabilisere og beholde sykepleiere. 
 
Videre er det nødvendig at reell dato for eventuell iverksettelse av omstilling settes slik 
at oppbemanning og eventuell nødvendig opplæring er på plass i god tid. 
 
 
Med hilsen Norsk Sykepleierforbund HSYK Rana 
 
 
 
 
 


