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Drøftingsprotokoll Fordeling av tilskudd til rekrutering og stabilisering 

Møtetype Drøfting FTV
Møtedato 11,11.2024 kl. 14.00-14.30
Møtested Teams
Inviterte Tilstede

Ronny Karlsen, Delta X
Elisabeth Benum, DNLF X
Eilin Andvord Søbstad, YLF X
Ida Helene Henriksen, NITO 
Fredrik Aas Albertsen, Fagforbundet X
Gro-Elin T. Olsen, Parat X
Hallvard Forsbakk, El & It
Marte Præsteng, Øvrige akademikere X
Kristin Wirum, NRF X
Marthe Neshagen, NFF X
Morten Jensen, NSF X
Mette Sevaldsen, NPF
Malin Åkerøy, Ergoterapeutforbundet
Trine Helland Solbu, DNJ X
Karoline Lorentsen, FO X
Silje Sørensen, Forskerforbundet X
Hege Kristoffersen-Sund, FVO X
Jeanette Pedersen (Arbeidsgiver) X
Terje Kolsvik, HR (Arbeidsgiver) X

Grunnlag for drøftinger: 
Saken drøftes etter hovedavtalens § 30 og 31. 
Saken har tidligere vært til orientering i FTV møter 16.10. og 06.11.
Det er utarbeidet et forslag til fordeling av midler for 2025 vedlagt innkallingen sammen med drøftingsnotatet. 
Tillitsvalgte inviteres til å komme med innspill til forslaget om fordeling.

Tidsplan og beslutning:
Arbeidsgiver vil ta beslutning i saken 12.11. og orientere styret den 25.11.24.  

Innspill fra FTV: 
- TV mener generelt at forslaget er administrasjonstungt, herunder OU team, TØRN koordinator, IA rådgivere og 
økning av stillingen til UKO.
- TV mener IA arbeid er viktig, men IA-rådgivere hører ikke under denne fordelingen.
- TV ønsker mer informasjon om budsjettposten som står til AD`s disposisjon. De ønsker at relevante tillitsvalgte 
involveres ved spørsmål om fordeling av midler fra denne potten. 
-  DNLF: Simulering og ferdighetstrening er særdeles viktig for HSYK siden vi har lavt volum i utgangspunktet, og bør 
styrkes utover foreslåtte 1 million. Det mangler en del utstyr til simulering.
- DNLF: HSYK har lavere signeringsbonus for LIS leger enn andre helseforetak, dette kan gjøre rekruttering vanskelig
- NSF: ABIOK bør endres fra 90% til 100% stilling
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- TV ønsker at det skal være tydelige spor av seniortiltak i fordelingen.

Arbeidsgivers innspill:
- Arbeidsgiver legger vekt på helheten i budsjettet, og har lagt vekt på at overordna ressurser (f.eks IA rådgivere) kan 
bistå hele linjen på en effektiv måte med fokus på å beholde/stabilisere og rekruttere personell. 
- AD`s disposisjon er tenkt som en fleksibel budsjettpost for tiltak som kan/vil oppstå gjennom året i tråd med 
føringene som er lagt til disse midlene. 
- Midlene på 1 million til simulering og ferdighetstrening er en styrking av det som brukes i dag. Eksempelvis kan en 
mulighet være at det styrkes ytterligere ved fordelingen i 2026. Fagstab etter innspill fra klinikkene vil stå for 
fordelingen av midlene.  

Signering av protokoll
Marte Præsteng, FTV NFF, signerer protokollen på vegne av organisasjonene

________________________________ _____________________________
Lena Nielsen, AD FTV, Marte Præsteng, Øvrige akademikere


