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Drøftingsprotokoll Ventetidsløftet  
 
 

Møtetype Drøfting FTV 

Møtedato 11.12.2024 kl. 11.00-11.30 
Møtested Møterom BUP, Sandnessjøen 
Inviterte  Tilstede 
 Ronny Karlsen, Delta  

 Elisabeth Benum, DNLF X 

 Eilin Andvord Søbstad, YLF X 

 Ida Helene Henriksen, NITO  X 
 Fredrik Aas Albertsen, Fagforbundet X 

 Gro-Elin T. Olsen, Parat X 

 Hallvard Forsbakk, El & It  

 Marte Præsteng, Øvrige akademikere X 
 Kristin Wirum, NRF  

 Marthe Neshagen, NFF X 

 Morten Jensen, NSF X 

 Mette Sevaldsen, NPF  

 Malin Åkerøy, Ergoterapeutforbundet X 
 Trine Helland Solbu, DNJ X 

 Karoline Lorentsen, FO  

 Silje Sørensen, Forskerforbundet  X 

 Hege Kristoffersen-Sund, FVO  X 

 Lena E. Nielsen, AD (Arbeidsgiver)  X 
 Hege Sjåvik, Fagdirektør (Arbeidsgiver) X 

 Geir Morten Jensen, Økonomisjef (Arbeidsgiver) X 
 Trine Håjen Gretesdotter, HR-sjef (Arbeidsgiver) X 

 Trine Lise Myrstad, Rådgiver HR (Arbeidsgiver) X  

 
Grunnlag for drøftinger:  
Saken drøftes etter hovedavtalens § 30 og § 31. Følgende dokument var vedlagt saken for drøfting:  

- 20241216 Styresak 113 Ventetidsløftet 2024-2025. 
 
Hege Sjåvik presenterte saken fra arbeidsgiver.  
 
Hovedmål er at HSYK skal redusere ventetid. HSYK har hatt fokus på dette allerede fra før det nasjonale 
ventetidsløftet ble lansert som et initiativ fra regjeringen i 2024. Høsten før ventetidsløftet ble lansert hadde HSYK 
rekordhøye ventetider, antall fristbrudd og andel pasienter som ikke fikk sin avtale til planlagt tid. Det ble satt fokus 
på å få ned ventelistene med god effekt, men det er fortsatt mye å ta tak i.  
HSYK fikk i 2024 tildelt 11,6 millioner kroner øremerkede midler til ventetidsløftet, samt engangsmidler på 4 
millioner kroner. 13.074 mill kroner vil også bli tildelt i 2025. Engangsmidlene på 4 millioner kroner ble i 2024 
benyttet på områdene med størst behov; øye, ortopedi, øre-nese-hals.  
 
I 2025 ønskes det fortsatt fokus på ventetidsløftet fra helseminister. Midlene som tildeles 2025 vil primært bli 
benyttet i kirurgisk klinikk, medisinsk klinikk, psykisk helse og rus. Dette i tillegg til en del til fellestiltak og drift- og 
eiendom for bl.a. innovasjon/robotisering.    
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Tidsplan og beslutning: 
De nasjonale målene skal nås innen 2025.   
 
Innspill fra tillitsvalgte:  
- Viktig å ha fokus på for eksempel prosjektstillinger. Kan skape usikkerhet for den enkelte ansatte om stilling ikke 
blir omgjort til fast.  
- Må ha realistiske forventninger til hva organisasjonen og den enkelte ansatte kan levere.  
- Spørsmål knyttet til økning av merkantilt personell.  
- Har dialog med andre foretak Helgelandssykehuset blir sammenlignet med. Viktig å ta hensyn til for eksempel 
sykepenger, pensjon – da dette blir aktuelt tema i forhandlinger.  
 
Innspill fra arbeidsgiver: 
- Utfordrende å balansere reduksjon i årsverkforbruk parallelt med fokus på ventetidsløftet og dynamisk behov for 
kapasitetsøkning. 
- Undersøker spørsmål knyttet til økning av merkantilt personell og gir tilbakemelding til FTV. 
 
Signering av protokoll 
Trine Helland Solbu, FTV DNJ, signerer protokollen på vegne av organisasjonene 
 
 
________________________________  _____________________________ 
Lena Nielsen, AD     FTV DNJ, Trine Helland Solbu 
 


